
UCHWAŁA Nr XX/ 121 /08

RADY GMINY GORZYCE

z dnia 14 marca 2008 r.
w sprawie  ustalenia najniższego wynagrodzenia  zasadniczego  i wartości jednego punktu do ustalenia tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia  zasadniczego                 w gimnazjach, szkołach podstawowych i  przedszkolach  na terenie Gminy Gorzyce.

               Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z §  2,  pkt 2  i § 3 ust. 3 i 4  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.1222 z późn. zm.), Rada Gminy uchwala, co następuje:

§  1

Ustala  się  najniższe  wynagrodzenie   zasadnicze w wysokości 850,00 zł (słownie: osiemset pięćdziesiąt złotych)  oraz wartość jednego punktu                            w wysokości 5,00 zł (słownie: pięć złotych) jako warunki podstawowe, niezbędne do ustalenia tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego                                    w gimnazjach, szkołach podstawowych i przedszkolach na terenie Gminy Gorzyce.

§  2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§  3

Traci moc uchwała Rady Gminy w Gorzycach Nr XXV/152/04 z dnia 21 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w gimnazjach, szkołach podstawowych i przedszkolach na terenie gminy Gorzyce.

§  4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i  obowiązuje od 1 stycznia 2008 r. 

UZASADNINIE


Na mocy powołanego w uchwale rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. zostały określone zasady wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego. Przepisy te stosuje się do pracowników szkół i przedszkoli na terenie Gminy Gorzyce.


W myśl przepisów rozporządzenia do kompetencji Rady Gminy należy ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego zaszeregowania, określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.


Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania stanowią sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu wartości punktu i liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii.


Wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu               z Radą Gminy, w miarę swoich możliwości finansowych.


W związku z powyższym w celu ustalenia zasad wynagrodzenia                   w szkołach i przedszkolach na terenie gminy Gorzyce konieczne jest podjęcie uchwały przez Radę Gminy.

